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Пояснительная записка
"...Суть взаимодействия классного руководителя и семьи заключается в том, что обе стороны должны быть заинтересованы в изучении ребёнка, раскрытии и развитии в нём лучших качеств и свойств. В основе такого взаимодействия лежат принципы взаимного доверия и уважения, взаимной поддержки и помощи, терпения и терпимости по отношению друг к другу. Это поможет педагогу и родителям объединить свои усилия в создании условий для формирования у ребёнка тех качеств и свойств, которые необходимы для его самоопределения и самореализации в случае неудачи".

 

Районное методическое объединение классных руководителей является основным структурным подразделением методической службы районного методического кабинета, осуществляющим руководство воспитательной, методической и внеклассной работой классных руководителей школ района.
Методическая тема: Современные  образовательные технологии и методики  в воспитательной системе классного руководителя в условиях реализации ФГОС второго поколения.
Цели: 

· создание условий, способствующие осмыслению и внедрению в практику работы классного руководителя современных требований к осуществлению воспитательного процесса в рамках реализации ФГОС;

· повышение профессионального мастерства классных руководителей, обобщение и распространение их педагогического опыта;

· оказание помощи классным руководителям в овладении новыми педагогическими технологиями воспитательного процесса;  
· повышение творческого потенциала педагогов с учетом их индивидуальных особенностей;
· оказание практической помощи педагогам в организации воспитательной работы с учащимися;  
· изучение и обобщение интересного опыта работы классных руководителей.
В работе методического объединения через различные виды деятельности предполагается решение следующих задач:
· проанализировать и обобщить нормативно-правовую, методическую литературу по проблеме внедрения ФГОС в основной школе;
· изучить и апробировать инновационные формы работы с классным коллективом в рамках реализации Программы воспитания и социализации обучающихся;
· совершенствовать деятельность классных руководителей по интеграции педагогической деятельности общественных институтов для реализации Программы воспитания и социализации обучающихся;
· оказание помощи классным руководителям в овладении новыми педагогическими технологиями воспитательного процесса;

· повышение творческого потенциала педагогов с учетом их индивидуальных особенностей;

· оказание практической помощи педагогам в организации воспитательной работы с учащимися;

· изучение и обобщение интересного опыта работы классных руководителей;

· проанализировать воспитательную деятельность, результаты мониторинга за год, выявить пробелы и наметить пути их решения.  

Приоритетные направления методической работы:

· Повышение теоретического, методического уровня подготовки классных руководителей по вопросам психологии и педагогики воспитательной работы.

· Информирование о нормативно-правовой базе, регулирующей работу классных руководителей в рамках приоритетного национального проекта «Образование».

· Обобщение, систематизация и распространение передового педагогического опыта.

· Вооружение классных руководителей современными воспитательными технологиями и знаниями современных форм и методов работы.

Состав районного методического объединения классных руководителей:
1. Карпенко Елена Михайловна – МКОУ «Михайловская СОШ №1»

2. Койчева Галина Витальевна – МБОУ «Михайловский лицей»

3. __________________________ – МКОУ «Ракитовская СОШ»

4. __________________________ – МКОУ «Заозёрная СОШ»

5. Сухаренко Евгения Петровна – МКОУ «Малиновоозёрская СОШ»

6. __________________________ – МКОУ «Малиновоозёрская ООШ»
7. Тищенко Ольга Эйвалтовна – МКОУ «Бастанская СОШ»

8. Хорзова Ольга Михайловна – МКОУ «Николаевская СОШ»

9. Рудева Людмила Николаевна – МКОУ «Полуямская СОШ»
	№ п/п
	ФИО 

учителя
	Пед-стаж
	Катего-рия
	Должность
	Тема самообразования

	1.
	Карпенко Елена Михайловна
	16 лет
	Высшая
	Учитель биологии
	Инновационные технологии в процессе воспитания.



	2.
	Койчева Галина Витальевна

	6 лет
	Высшая
	Учитель ИЗО и МХК
	

	3.
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	

	5.
	Сухаренко Евгения Петровна 


	2 года
	Высшая
	Учитель начальных классов
	Ориентация младших школьников на нравственные ценности.

	6.
	
	
	
	
	

	7.
	Тищенко Ольга Эйвалтовна


	17 лет
	Высшая
	Учитель немецкого языка
	Классный час как основная форма воспитательной работы с классом.



	8.
	Хорзова Ольга Михайловна


	2 года
	Первая
	Учитель начальных классов
	Использование игровых технологий, как средства сплочения коллектива.



	9.
	Рудева Людмила Николаевна 
	10 лет
	Первая
	Учитель английского языка


	Взаимодействие детей и родителей для развития личности ребёнка.


Функциональные обязанности руководителя районного методического объединения классных руководителей
В своей деятельности руководитель РМО призван выполнять управленческие функции по:

· планированию деятельности методического объединения;

· организации коллективной деятельности педагогов;

· координации деятельности профессионального объединения;

· стимулированию развития творческого потенциала педагогов объединения;

· анализу результатов коллективной деятельности.
Функции методического объединения:

· Методическая функция

· Организационно-координационная

· Планирование и анализ

· Инновационная
Методическая функция     
	· Создание портфеля классного руководителя 

· мой классный проект

· диагностические материалы

· протоколы родительских собраний 

· методические материалы

· банк воспитательных мероприятий
	 в течение года



	· Участие в конкурсах профессионального мастерства              
	в течение года


	· Участие в конкурсе методических разработок                          
	в течение года

	· Мониторинг деятельности классных руководителей, уровня воспитанности обучающихся
	1 раз в полугодие


Организационно-координационная функция:

	· Совместная деятельность и классного руководителя с психологической службой, библиотекой и предметными МО по изучению развития личности в классном коллективе
	 в течение года




Функция планирования и анализа:

· Планирование с помощью организационно-деятельностной игры

· Экспертиза  воспитательного  пространства школы  (мониторинг деятельности в таблицах,  графиках, диаграммах)

· Анализ инновационной работы

· Самоанализ компонентов воспитательной деятельности 

· Самоанализ работы классного руководителя согласно должностным обязанностям

Инновационная функция:

· Включение информационных технологий в воспитательный процесс

· Применение технологии «Открытое пространство»

· Применение проектной технологии

· Публикации в СМИ, сайт отдела образования администрации Михайловского района (http://adminamurmihail.ucoz.ru/)
· Разработка инновационных программ


Содержание деятельности методического объединения:

· изучение нормативной и методической документации по вопросам воспитания;

· отбор содержания и составление рабочих программ воспитательной работы с классом;

· проведение анализа состояния работы классных руководителей в школах;

· выработка единых требований к оценке деятельности классных руководителей;

· организация работы по накоплению дидактического материала;

· проведение творческих отчетов о профессиональном самообразовании классных руководителей.


Основные формы работы методического объединения:

· круглые столы, семинары, мастер-классы, педагогические гостиные по организации работы классных руководителей в ОУ;

· открытые часы классного руководства и внеклассные мероприятия;

· лекции, тренинги, организационно - деятельностные игры;

· индивидуальные и групповые консультации по проблемам воспитательной работы.

Организация деятельности методического объединения:
1. В состав методического объединения входят классные руководители школ района. Ежегодно избираются руководитель и секретарь.

2. Руководитель методического объединения:

· планирует работу методического объединения;

· оказывает методическую помощь классным руководителям;

· контролирует проведение и подписывает протоколы заседаний методического объединения.  

3.  Секретарь методического объединения ведет протоколы заседаний.

4. Заседания методического объединения проводятся не реже одного раза в четверть.


Права и обязанности методического объединения классных руководителей:
1. Методическое объединение имеет право:

· проводить конкурсы профессионального мастерства, смотры.  

2. Каждый участник методического объединения обязан:

· участвовать в заседаниях методического объединения;

· стремиться к повышению уровня профессионального мастерства;

· владеть основами самоанализа;

· своевременно изучать документы по вопросам организации работы с классом.  

Приоритетные направления методической работы:
1. Повышение теоретического, методического уровня подготовки классных руководителей по вопросам психологии и педагогики воспитательной работы.

2. Информирование о нормативно-правовой базе, регулирующей работу классных руководителей в рамках приоритетного национального проекта «Образование» и ФГОС нового  поколения

3. Обобщение, систематизация и распространение передового педагогического опыта.

4. Вооружение классных руководителей современными воспитательными технологиями и знаниями современных форм и методов работы.

Планирование работы районного методического объединения классных руководителей учитывает:

· нормативные документы Министерства образования РФ; 

· проблемы воспитания, стоящие в центре внимания областных и районных отделов образования;

· региональную модель воспитания;

· основные направления воспитательной работы, сложившиеся в школах, в том числе проблемы, над которыми работают школы района;

· реальное состояние воспитательной работы в школах и уровень воспитанности учащихся;

· уровень педагогического мастерства, квалификацию и опыт классных руководителей, их готовность к решению предстоящих воспитательных задач (на основе диагностики).

План работы районного методического объединения классных руководителей
	№/п
	Тема заседания
	Сроки
	Ответственные

	1
	Тема: «Основные направления воспитательной работы на 2018/2019 учебный год». Теоретико-практический семинар «Методика планирования воспитательной работы в классе».

Цель: ознакомить классных руководителей с основными направлениями воспитательной работы на новый учебный год, раскрыть роль классного руководителя в школе, его функции, дать методические рекомендации. Обеспечение социальной защиты, социальной адаптации учащихся в условиях реформирования школы и реализации положения и закона о правах ребёнка.
Форма работы: круглый стол

Вопросы для обсуждения:
1. Работа РМО в 2018 – 2019 учебном году:

· Анализ воспитательной работы за 2017 – 2018 учебный год.

· План работы РМО на 2018 – 2019 учебный год.

2. Рекомендации по составлению плана воспитательной работы на 2018 – 2019 учебный год. Задачи воспитания в новом учебном году.

3. Утверждение тем по самообразованию классных руководителей.

4. Первичная диагностика уровня классного руководства и затруднений в деятельности (Анкета «Современный классный руководитель»)
	29 августа
	Руководитель РМО

	2
	Тема: «Психолого-педагогические основы формирования личности учащегося. Психологические средства воздействия на личность».

Цель: оказывать социально-педагогическую и психологическую помощь учащимся; оказывать помощь детям и подросткам в защите их прав и интересов.
Форма работы: круглый стол

Вопросы для обсуждения:
1. Методы и формы нравственной переориентации личности ученика.
2. Условия повышения эффективности управления ученическим коллективом.
3. Психолого-педагогические основы общения с учениками.
4. Создание в классе атмосферы доброты, доверия, взаимопомощи.
	ноябрь
	1. Руководитель РМО
Руководители ШМО:

2. МБОУ «Михайловский лицей»
3. МКОУ «Ракитовская СОШ»
4. МКОУ «Заозёрная СОШ»

	3
	Тема: «Содержание воспитания в современных условиях. Профилактика терроризма и экстремизма».  «Профилактика и разрешение конфликтных ситуаций. Формирование благоприятного социального психологического климата в педагогическом и классном коллективах».

Цель: обмен опытом.
Форма работы: круглый стол
 Вопросы для обсуждения:
1. Содержание воспитания в современных условиях.
2. Профилактика терроризма и экстремизма.
3. Профилактика и разрешение конфликтных ситуаций. Формирование благоприятного социального психологического климата в классном коллективе.
	март
	1. Руководитель РМО
Руководители ШМО:

2. МКОУ «Малиново-озёрская СОШ»

3. МКОУ «Малиново-озёрская ООШ»

	4
	Тема: «Применение новых технологий воспитательного процесса в аспекте нравственного и идеологического воспитания». «Анализ работы МО. Анализ воспитательной работы классных руководителей. Планирование на новый учебный год».
Цель: повышение психолого-педагогической компетентности классного руководителя при применении новых технологий воспитательного процесса.

Форма работы: круглый стол

Вопросы для обсуждения:

1. Теоретические основы современных технологий.
2. Использование современных педагогических технологий в организации и проведении воспитательной работы.
3. Проектирование содержания воспитательной работы с детьми в современной социокультурной ситуации. 
4. Коллективные и групповые формы работы с учащимися.
5. Анализ деятельности МО за прошедший  учебный год: состояние, проблемы.
6. Круглый стол “Перспективы деятельности МО" « Приоритеты работы классного руководителя на следующий учебный год» - составление проекта плана работы на 2018 – 2019 учебный год.
7. Задачи МО классных руководителей на 2018 – 2019 учебный год.
	май
	1. Руководитель РМО
Руководители ШМО:

2. МКОУ «Бастанская СОШ»

3. МКОУ «Николаевская СОШ»

4. МКОУ «Полуямская СОШ»

Руководитель РМО


Приложение 1
Анкета 
ФИО полностью ____________________________________________________

Домашний / сотовый телефон ________________________________________

Место работы, занимаемая должность в настоящий момент, с какого года работаете в данном учреждении_______________________________________ ____________________________________________________________________________________________________________________________________

Педагогический стаж (полных лет) / опыт классного руководства__________ __________________________________________________________________

Базовое образование (укажите название и год окончания учебного заведения и факультета)______________________________________________________ ____________________________________________________________________________________________________________________________________

Наличие второго (дополнительного) образования________________________ __________________________________________________________________

Тема самообразования_______________________________________________ ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Публикации в периодических изданиях, книги, брошюры и т.д. (укажите библиографические данные)__________________________________________ ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Авторские программы, методические и дидактические разработки, рекомендации, учебные пособия, имеющие экспертное заключение_________ ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Личное участие в муниципальных, региональных и всероссийских профессиональных конкурсах_________________________________________ ____________________________________________________________________________________________________________________________________

Наличие учеников (воспитанников), участвующих в поселковых, областных, региональных творческих конкурсах___________________________________ ____________________________________________________________________________________________________________________________________

Стиль Вашего педагогического общения с детьми________________________ ____________________________________________________________________________________________________________________________________

Ваша отличительная черта как педагога________________________________

Самое важное качество, которое вы хотели бы воспитать у своих учеников ____________________________________________________________________________________________________________________________________

Дополнительные сведения, факты, достойные упоминания________________  ____________________________________________________________________________________________________________________________________

Дата заполнения _________________              Подпись _________________ 

Приложение 2
Анкета

«Современный классный руководитель»

1. Кто, на Ваш взгляд, должен осуществлять классное руководство в школе:

а) освобождённый классный руководитель;

б) учитель-предметник;

в) кто – ещё (укажите)_______________________________________________

__________________________________________________________________
2. Есть ли в школе документы, определяющие работу классных руководителей:

а) да (укажите какие)________________________________________________

__________________________________________________________________
б) нет.

3. В каком виде в школе представлены функции классного руководителя:

а) функции есть, прописаны и официально утверждены;

б) функции есть, разработаны педагогическим коллективом школы;

в) функции есть, взяты из официальных бумаг или использован опыт других школ;

г) прописанных и утверждённых функций нет, но есть в школе устойчивое мнение, что входит в обязанности классных руководителей;

д) определённых представлений о функциях классных руководителей нет.

4. Если у вас возникают затруднения, связанные с работой классного руководителя, к кому (чему) Вы обращаетесь за помощью, поддержкой.

а) к другим учителям;

б) к администрации школы;

в) к методической литературе;

г) к методистам управления образования;

д) к Интернету;

е) не обращаюсь за помощью.

5. Насколько Вы удовлетворены работой со своим классом:

а) получаю полное удовлетворение от своей работы как классного руководителя;

б) часто доволен (довольна), хочется сделать лучше, но необходима помощь;

в) не получаю никакого морального удовлетворения.

6. Какие из перечисленных ниже видов деятельности администрация требует от классных руководителей систематически, а какие эпизодически:

	Виды деятельности
	Систематически
	Эпизодически

	Ведение классной документации
	
	

	Контроль над учебной деятельностью
	
	

	Проведение классных часов
	
	

	Изучение, диагностика школьников
	
	

	Индивидуальную работу с отдельными учащимися
	
	

	Организацию участия класса в школьных мероприятиях
	
	

	Проведение родительских собраний
	
	

	Индивидуальную работу с родителями (в том числе- посещение на дому)
	
	

	Организацию дежурства в классе
	
	

	Организацию дежурства по школе
	
	

	Организацию питания школьников
	
	

	Организацию классного самоуправления
	
	

	Другие требования укажите
	
	


7. Существуют ли в школе материальные или моральные, официальные формы стимулирования деятельности классных руководителей:

а) да, систематически применяются;

б) да, но применяются редко;

в) нет;

Если ответ «да», укажите какие именно________________________________

__________________________________________________________________
8. Какую документацию по классному руководству Вы ведёте (кроме классного журнала,  личных дел, плана воспитательной работы________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
9. Из каких источников Вы узнаёте о нововведениях в воспитательной работе:

а) периодические издания (укажите какие)______________________________

__________________________________________________________________
б) методическая литература;

в) в методическом кабинете управления образования;

г) от своих коллег;

д) в сети Интернет.

10. Помощь каких специалистов Вам необходима и будет полезна:

а) школьного психолога;

б) администрации школы;

в) другое (укажите)_________________________________________________

__________________________________________________________________
11.Какому виду деятельности Вы уделяете больше времени:

а) организаторская работа;

б) работа непосредственно с учениками;

в) работа с документами;

г) работа со взрослыми (родители, администрация, учителя – предметники)

12.Какие цели и задачи были самыми важными для вас в прошлом учебном году (не обязательно записанные в плане)?___________________

__________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________
13. Какие профессиональные затруднения Вы испытываете в работе классного руководителя:

а) диагностика (личности, классного коллектива, уровня воспитанности);

б) анализ и самоанализ;

в) планирование воспитательной работы;

г) работа с родителями;

д) новые педагогические технологии;

ж) самоуправление;

з) работа с трудными детьми.
14. Какие формы деятельности классного руководителя вы используете?

	Виды деятельности
	систематически
	эпизодически

	Тематические беседы
	
	

	Экскурсии
	
	

	Встречи с интересными людьми
	
	

	Интеллектуальные игры, конкурсы
	
	

	Спортивные игры
	
	

	Анализ случаев. Ситуаций. происшествий
	
	

	Диспуты, дискуссии
	
	

	Другие формы (укажите)
	
	


15. Необходимо в школе МО классных руководителей:

а) да;

б) нет;

в) МО необходимо, но нужно изменить его работу.

16. Ваши предложения по вопросам организации МО классных руководителей: ____________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________
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