
 Паспорт 

                  муниципального методического объединения заместителей директоров по воспитательной работе   

на 2022 — 2023 учебный год 
 

Наименование РМО Муниципальное методическое объединение заместителей директоров по воспитательной 

работе 

Тема работы РМО Новые тенденции современной системы воспитания в образовательных учреждениях 

Российской Федерации. 

Количество участников 11 человек 

Цель и задачи деятельности РМО 

на учебный год, приоритетные 

направления деятельности МО. 

Цель: Совершенствование профессиональной воспитательной деятельности и 

компетентности в современном образовательном учреждении в соответствии со  Стратегией 

развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года. 

Задачи МО: 

1. Продолжить совершенствование форм и методов  организации воспитательной работы в 

школах Михайловского района. 

2. Создать условия для научно-методического обеспечения управленческой деятельности 

заместителей директоров в условиях формирования современной модели образования. 

3. Совершенствовать профессиональные  компетентности заместителей директоров в работе 

с учащимися, педагогами и родителями. 

4. Оказывать консультационно-методическую помощь в организации инновационной 

деятельности в воспитательной работе. 



5. Популяризовать передовой опыт воспитания школ района. 

Деятельность методического объединения осуществляется по следующим 

направлениям: 

 аналитическая деятельность; 

  информационная деятельность; 

  организационно-методическая деятельность; 

  консультационная деятельность. 

Основные направления работы методического объединения реализуются через 

следующие виды деятельности: 

 обеспечение работников образования актуальной профессиональной информацией; 

 оказание эффективной консультативной помощи по актуальным проблемам 

образования; 

 анализ воспитательной и методической работы; 

 изучение образцов педагогического опыта; 

 освоение новейших достижений в области образования; 

 разработка нового содержания образования (программ, методик, технологий и др.); 

 проведение экспертизы и рецензирования разработанных инновационных моделей и 

проектов; 

 обобщение и описание результатов опытно-экспериментальной работы; 

  трансляция апробированных моделей и проектов в массовую образовательную 

практику; 

 научно-методическое сопровождение освоения инновационного опыта. 

 



Руководитель  РМО Колинько Татьяна Евгеньевна, заместитель директора по воспитательной работе МКОУ 

«Михайловская СОШ №1» 

 

 

Школьные методические 

объединения  

МКОУ «Михайловская СОШ №1» 

МБОУ «Михайловский лицей» 

МКОУ «Заозерная СОШ». 

МКОУ «Малиновоозёрская СОШ». 

МКОУ «Малиновоозёрская ООШ» 

МКОУ  «Бастанская СОШ»  

МКОУ «Полуямская СОШ»  

МКОУ «Николаевская СОШ»  

МКОУ «Назаровская СОШ»  

МКОУ «Ракитовская СОШ». 

План работы на учебный год № п/п Время 

проведения 

                  Тематика заседаний Ответственный 

1. август 1. Планирование работы РМО на 2022 – 2023 

учебный год. 

  

2. Задачи воспитания в новом учебном году. 

Рекомендации по составлению плана 

воспитательной работы в школах района на 2022 

– 2023 учебный год. 

 

3. Введение должности «советник директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями» в 

Колинько Т.Е. 

 

 

Колинько Т.Е. 

 

 

 

 

Ткаченко Р.А. 



образовательных учреждениях РФ 

 

2. ноябрь 1. Развитие школы на основе гражданско-

патриотического и духовно-нравственного 

воспитания учащихся. 

 

2. Совершенствование форм и методов 

воспитания через повышение мастерства 

классного руководителя. 

 

Колинько Т.Е. 

 

 

 

Кухаренко С.А. 

 

 

3. март 1. Летняя оздоровительная кампания 2023 года. 

(Организация летнего труда и отдыха учащихся). 

 

2. Позитивная социализация опекаемых 

несовершеннолетних. 

 

Ткаченко Р.А. 

 

 

Ганчар А.А. 

 

 


