Положение

о порядке и критериях конкурсного отбора руководителей общеобразовательных учреждений 
 муниципального района

1. Общие положения
1.1 Настоящее Положение о конкурсном отборе на должность руководителя образовательного учреждения Михайловского района устанавливает принципы, порядок проведения конкурсного отбора на должность руководителя образовательного учреждения системы образования Михайловского муниципального района.
 1.2. Победители конкурса, прошедшие конкурсный отбор, должны соответствовать   квалификационным и иным   требованиям, установленным действующим законодательством к должностям руководителей образовательных учреждений, способный по своим деловым, личностным, морально-этическим качествам осуществлять профессиональную деятельность на должности руководителя образовательного учреждения.

1.3. Основные принципы конкурсного отбора:

- равный доступ граждан РФ (далее Претендентов) к участию в конкурсе в соответствии с их способностями и профессиональной подготовкой;

- объективность оценки качества и результатов служебной деятельности работников;
- гласность и открытость при проведении конкурса.

          1.4. Цель конкурса – совершенствование системы управления образовательным учреждением.

          1.5. основными задачами конкурса являются обеспечение образовательных учреждений района руководителями, обладающими высоким уровнем профессионализма, улучшение качества подбора и расстановки кадров, обеспечение стабильной и бесперебойной работы образовательного учреждения.

2. Порядок проведения конкурсного отбора

руководителей общеобразовательных учреждений

2.1. Выдвижение кандидатур на конкурс может производиться:

- органом государственно-общественного управления образовательного учреждения, зарегистрированным в его уставе (Совет образовательного учреждения, Попечительский совет, родительский комитет, Управляющий совет, и т.д.);

- профессиональной педагогической ассоциацией или объединением (муниципальное, предметное методическое объединение и др.);

- самовыдвижением (далее — Заявитель).

2.2. Документы и материалы от Заявителя представляются в конкурсную комиссию отдела образования муниципального района (далее - Конкурсная комиссия) не позднее 30 дней со дня выхода объявления на сайте Комитета по образованию и делам молодежи Михайловского района Алтайского края.

2.3. Перечень документов, представляемых в Конкурсную комиссию:
          2.3.1. Заявление (приложение 1);

2.3.1. 
Личный листок по учёту кадров  и анкету кандидата на работу (Приложение 2);
          2.3.2. фотография 3х4;

          2.3.3. заверенные в установленном порядке копии

- трудовой книжки,
- документов о профессиональном образовании, дополнительном профессиональном образовании (при наличии);

2.4. Документы и материалы  Заявителю не возвращаются.
          2.5. С победителем конкурса в дальнейшем заключается срочный трудовой договор.
Приложение 1
                                                                                   к Положению о конкурсном

                                                                                  отборе руководителей

                                                                                  образовательных учреждений

                                                                                  муниципального района 

                                                                   Председателю Комитета по образованию и делам молодежи 

Михайловского района Алтайского края
                                                                          _____________________________
    от _____________________________

                                                                      (Ф.И.О.)

                                                              проживающей (ему) по адресу:

_______________________________

_______________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ.
         Прошу допустить меня к участию в конкурсном отборе на замещение вакантной должности руководителя __________________________________________________________________
__________________________________________________________________
(полное наименование образовательного учреждения)

__________________________________________________________________
__________________________                             _________________________

           (дата)                                                                                                  (подпись)
Приложение 2
	Личный листок по учету кадров

(анкета)
	Место 
для фотографии
3х4



	Фамилия            ___________________________    

   имя ___________              отчество ______________

2. Пол _________________

3. Год, число и месяц  рождения  ___________________   

4. Место рождения ______________________________________
                                 (село, город, район,       область)________________________________________________
5. Гражданство       _______________________
	

	6. Образование __________________________________________________
      ("начальное", "неполное среднее", "средне специальное", "незаконченное высшее", "высшее)"



	Наименование учебного заведения
	Факультет или отделение
	Год поступления
	Год окончания (выбытия)
	Если не закончил, то с какого курса выбыл
	Специальность, полученная в результате окончания учебного заведения,
 № диплома (свидетельства)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
 Какими языками владеете и в какой степени ____________________________
     (читаете и переводите со словарем, читаете и можете говорить, владеете свободно)
     7. Ученая степень, ученое звание ___________________________________

    8. Какие имеете научные труды и открытия ___________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________

	 9. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу, предпринимательскую деятельность и работу по совместительству):



	Дата (месяц и год)
	Должность с указанием названия учреждения, организации, 
	Место нахождения предприятия, учреждения, организации

	поступле-ния
	увольне-ния
	
	

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	10. Пребывание за границей (работа, служебная командировка)

	Дата (месяц и год)
	Страна пребывания
	Цель пребывания за границей

	с какого времени
	по какое время 
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	11. Отношение к военной обязанности и воинское звание   _______________
__________________________________________________________________
      Род войск     _________________________________________________________
                         (командный, административный, технический, др.)

	12. Какие имеете государственные награды_____________________________
                                       (указать вид и дату получения)             ___________________________________________________________________
__________________________________________________________________
___________________________________________________________________
__________________________________________________________________


	13. Ваши близкие родственники (жена, муж, дети, отец, мать, братья, сестры)

	Степень родства
	Фамилия, имя, отчество
	Год и место рождения
	Место работы, должность
	Адрес место-

жительства

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	14. Были ли Вы и Ваши близкие родственники судимы, когда и за что___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	14. Домашний адрес _________________________________________________
     _________________________________________________________________  
     номер телефона __________________________

	15. Паспорт или документ, его заменяющий       ____________________№________ серия________       выдан______________________________________________________________
                                                           (кем и когда выдан)
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________

	16. Дополнительны сведения (участие в выборных представительных органах, а также другая информация, которую оформляемый желает сообщить о себе)
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________



	"___" _________ ______ г.

	                                                      Подпись ___________


АНКЕТА КАНДИДАТА НА РАБОТУ

Заполните анкету разборчиво.

отвечайте на вопросы так, как вы их понимаете.

Не пропускайте вопросы. При незаполненных графах Анкеты

кандидатура рассматриваться не будет.

Желаемая должность: ______________________________________________________________

Фамилия, Имя, Отчество: ___________________________________________________________  Пол______________

Дата рождения: __________________________________________________ Возраст _____________________________

Адрес фактического проживания: ________________________________________________________________________
Адрес прописки: ____________________________________________________________________________________

Контактные телефоны: ______________________________________________Е – mail: ____________________________

Семейное положение: __________________________________________________________________________________

Дети:________________________________

Образование: 

	Наименование учебного заведения
	Специальность
	Год окончания

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Дополнительное образование (курсы, стажировки)

	

	

	


Профессиональный опыт (укажите три последние места работы, начиная с последнего).  

	Наименование
 организации
	Должность
	Период работы (с__ - по___)
	Причина ухода

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Кто может дать Вам рекомендацию? 

Ф.И.О.______________________________________________________________________________________
Место работы________________________________________________________________________________
Должность___________________________________________________________________________________
Телефон ____________________________________________________________________________________
Дополнительная информация:

Были ли вы судимы? ________________ Если да, укажите статью, срок _______________________________

Уровень владения компьютером:

                                                                      не владею              пользователь      опытный пользователь        эксперт

Ваши увлечения:____________________________________________________________________________
Ваши наиболее важные достижения:____________________________________________________________

Возможность работы в сверхурочное время______________________________________________________

Оцените указанные факторы от 1 до 8 по степени важности для Вас (1-максимальное значение, 8-минимальное, значения не должны повторяться):

	Наименование
	Степень важности (от 1 до 8)

	Заработок
	

	Приобретение опыта
	

	Стабильность
	

	Карьера
	

	Удобство графика
	

	Престиж организации
	

	Забота о сотрудниках / моральный климат
	

	Самореализация / признание заслуг
	


Откуда вы узнали о вакансии?_________________________ Дата заполнения_______________________
              Страничка самопрезентации. Пожалуйста, представьте себя. Опишите свой характер, сильные и слабые стороны. Расскажите о профессиональных планах. Опишите интересы и хобби или напишите другую информацию о себе, не вошедшую в эту анкету

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________








































Место для фотографии








