
                  ПАСПОРТ

муниципального методического объединения (РМО дошкольных работников
	Раздел паспорта ММО
	Содержание раздела

	Наименование РМО
	РМО работников  дошкольных образовательных учреждений

	Цель и задачи деятельности РМО на 2017-2018учебный год, приоритетные направления деятельности МО
	Цель: Создание организационных условий, способствующих повышению профессиональной компетентности педагогов дошкольного образования в условиях реализации ФГОС ДО.
Задачи: 
1.Совершенствовать  работу по повышению профессиональной компетенции педагогических работников для обеспечения эффективности и качества дошкольного образования.

2.Формировать у педагогов потребность в непрерывном профессиональном росте, постоянного самосовершенствования;
3.Оказывать консультативную поддержку педагогов по вопросам внедрения ФГОС ДО.                                                                                 4.Повышать уровень профессионального мастерства педагогов ДОУ  в вопросах  ИКТ компетентности.                                                                               5. Обобщать и распространять актуальный педагогический        опыт, эффективные педагогические практики.  


	Руководитель РМО
	 Тамчишена Наталья Александровна, заведующий МКДОУ «Михайловский детский сад №6»

	План работы РМО на  2017-2018 учебный год
	Тема: «Реализация  комплексного подхода, обеспечивающего развитие личности ребенка в соответствии с требованиями ФГОС ДО».
№

Тема мероприятий

Дата проведения

ответственный

Предполагаемый результат

1.
2.

3.

4.

5.
Разработка и утверждение плана работы РМО на 2017 - 2018 учебный год.

Консультация: «Профессиональный стандарт педагога». 
«Самоанализ и самооценка профессиональной деятельности воспитателя дошкольного образования.»
Проектирование индивидуального плана профессионального развития                педагога на основе результатов самоанализа и самооценки профессиональной деятельности.

Обновление банка данных участников РМО.

09.2017г.

Тамчишена Наталья Александровна, заведующий МКДОУ «Михайловский детский сад №6»
1.Наметить основные направления деятельности РМО на 2017-2018  учебный год.   
2.Содействовать вовлечению педагогов в решение задачи повышения качества образования.                                          
3. Обмен опытом.
2.

Семинар-практикум: 
1.  «Использование информационно-коммуникативных технологий для развития познавательной активности детей старшего дошкольного возраста». 
2.  ООД с применением ИКТ в старшей группе.  

11.2017г.

МКДОУ « Михайловский детский сад №2»
Заер Зоя Александровна
1.Участие в профессиональных конкурсах как форма самообразования и профессионального роста
2. Использование ИКТ в образовательной деятельности
3.

1.     Круглый стол: «Технология инклюзивного образования в условиях ФГОС в ДО»

01.2018г.

Тамчишена Наталья Александровна, заведующий МКДОУ «Михайловский детский сад №6»
 1. Выставка методических и практических материалов.
2. Обмен опытом. 

Участие в профессиональных конкурсах как форма самообразования и профессионального роста
2. Использование ИКТ в образовательной деятельности
4.

Панорама педагогического опыта:
1 «.Метод проектов в ДО, как инновационная педагогическая технология».

2. Презентация: «Детские проекты в ДО»

3.Итоги работы РМО за 2017-2018 учебный год.

04.2018г.

МКДОУ «Малиновозёрский детский сад №3»
Гришанина Ирина Геннадьевна
1.Распространение лучшего методического материала среди участников РМО.

2.Подведение итогов работы РМО за 2017-2018 учебный год.                                                     3. Перспективы и направления работы РМО на 2017-2018 учебный год.



	Новости
	

	Педагогический опыт
	МКДОУ «Михайловский детский сад №1» «ИСПОЛЬЗОВАНИЕ МНЕМОТЕХНИКИ

ДЛЯ РАЗВИТИЯ СВЯЗНОЙ РЕЧИ ДОШКОЛЬНИКОВ»

	Полезные ссылки
	Сайт Главного управления образования молодежной политики Алтайского края      http://www.educaltai.ru, 
сайт АКИПКРО    http://www.akipkro.ru , 
страница краевого УМО    http://www.akipkro.ru/kpop-main/kraevoe-professionalnoe-ob-edinenie-pedagogov-doshkolnykh-obrazovatelnykh-uchrezhdenij.html   .

	
	


