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КОМПЛЕКС МЕР

по модернизации общего образования в Михайловском районе  в 2014 году 

Раздел I. 

Анализ реализации Комплексов мер по модернизации 

общего образования в Михайловском районе  в 2011-2013 гг.

В Михайловском районе  достигнуты следующие значения показателей результативности, закрепленных соглашениями между Администрацией Алтайского края и Администрацией Михайловского района Алтайского края по реализации мероприятий комплекса мер по модернизации системы общего образования в Алтайском крае в 2011-2013 г.г 
Таблица 1

Значения показателей результативности реализации комплекса мер 

по модернизации общего образования Михайловского района за период 

с 2011 по 2013 гг.

	№
п/п
	Наименование показателя результативности предоставления субсидии
	Значение показателя результативности предоставления субсидии

	
	
	2011
	2012
	2013

	
	
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт

	  1.1
	Соотношение среднемесячной начисленной заработной платы педагогических работников и среднемесячной начисленной заработной платы работников в целом по экономике субъекта РФ 
	100
	126,5
	100
	146,4%
	100
	103

	2
	Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам, в общей численности школьников (%)
	12
	11,52
	23,6
	23,47
	30
	30,96

	2.1
	Начальное общее образование (%)
	30
	28,9
	55
	57,33
	75
	77,98


	2.2
	Основное общее образование (%)
	-
	-
	-
	-
	
	

	2.3
	Среднее общее образование (%)
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3
	Доля педагогических работников (в 2011, 2012 годах – учителей), получивших в установленном порядке первую, высшую квалификационные категории и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности педагогических работников (%)
	15,5
	8,9
	28
	31,8
	42,1
	41,11

	4
	Доля руководителей и педагогических работников (в 2011, 2012 годах – учителей) общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности руководителей и педагогических работников образовательных учреждений (%)
	63
	100
	96
	100
	99
	99,35

	5
	Доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся, в общей численности общеобразовательных учреждений (%)
	0
	0
	7,7
	7,7
	30,8
	30,8

	6
	Динамика снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов
	положительная
	положительная
	положительная
	положительная
	положительная
	положительная


Значимыми результатами реализации комплекса мер по модернизации общего образования в Михайловском районе (далее – «Комплекс мер») за период с 2011 по 2013 годы, обеспечивающими базовые условия получения доступного качественного общего образования, стали:
1. Развитие кадрового ресурса:

1.1. Усовершенствована система стимулирования повышения качества и результатов образовательной деятельности педагогов, увязывающая процедуры оценки (самооценки) качества образования, результатов повышения квалификации, аттестации и новой системы оплаты труда.

1.2. Создана система управления и поддержки образовательной  инновационной деятельностью через совершенствование критериев распределения средств на стимулирование инновационной деятельности для педагогических работников общеобразовательных учреждений района. В результате доля учителей, эффективно использующих современные образовательные технологии (в том числе ИКТ) в профессиональной деятельности, от общей численности учителей, достигла в 2013 году 72,3% (2010 год - 30%).

1.3. Продолжено внедрение и совершенствование персонифицированной модели повышения квалификации, позволяющей учитывать потребности и возможности учителя и образовательного учреждения на всех стадиях её прохождения. Всего за год повысили квалификацию за счет средств, выделенных в рамках модернизации общего образования, через курсы – 24 человека 

1.4. Использовалась такая форма повышения квалификации, как образовательная миграция, в которой участвовали 2 человека.

1.8. На начало 2013-2014 учебного года в учреждениях образования района работает 30 педагогов до 30 лет.
1.9. Продолжено предоставление финансовой поддержки педагогическим работникам на санаторно-курортное лечение. В 2013 году расширена категория получателей денежных средств (включены педагоги дошкольных образовательных учреждений). За три года оздоровлено 9 педагогических работников.
2. Создание в общеобразовательных учреждениях условий, соответствующих требованиям ФГОС: 

2.1. С целью выравнивания условий для получения качественного образования все школы, в том числе малокомплектные, независимо от численности учащихся оснащены базовыми комплектами учебного оборудования для начальных классов.

2.2. Доля учащихся, обучающиеся в соответствии с ФГОС НОО, которые обеспечены естественно-научной лабораторией для младших школьников (в общем количестве учащихся, обучающихся по ФГОС НОО) составляет 92.14%(в 2012 г-76,32 %)
2.3. Доля учителей начальных классов, у которых сформирована базовая ИКТ-компетентность, составляет 96,47% (2012 год -92,06  %).

2.4. Обеспеченность учащихся учебной литературой через школьные библиотеки составила 100% 
2.5. Для реализации ФГОС основного общего образования в общеобразовательные учреждения в  2013 году поставлено:

32 комплекта компьютерного оборудования для автоматизированных рабочих мест учителей 5-9 классов 
9 комплектов учебно-лабораторного оборудования для предметных кабинетов физики, химии, биологии, что позволило увеличить долю предметных кабинетов, оснащенных учебно-лабораторным оборудованием для реализации практической части рабочих программ по физике, химии, биологии в том числе: 

- оснастить 7 школ оборудованием для кабинетов биологии;

- все базовые школы (15,3% от общего количества школ) оборудованием для кабинетов физики;

- все базовые школы (15,3% от общего количества школ) оборудованием для кабинетов химии; 

2.6. Повышается уровень информатизации системы образования района , характеризующийся:
- снижением количества учащихся на 1 компьютер до 6,2(в 2011г-8,3)

- увеличением доли учреждений, у которых есть хотя бы один мультимедийный проектор (от общего количества МКОУ)до 100%, интерактивных досок до  92,31%(2012г-84,62%,2011г-76,92%) ;
увеличением доли учреждений, которые имеют выход в интернет на скорости не менее 2 Мб/с (от общего количества общеобразовательных учреждений до 23,08% (в 2012г-7,69%,в 2011г- 0%)
2.7. В целях создания равных условий для получения качественного образования вне зависимости от места проживания обучающегося в 2013 году включены в краевой проект по организации дистанционного обучения школьников 3 общеобразовательных учреждений (2011 год – 0 школ, 2012 год – 1 школа), таким образом, общее количество школ, включенных за 3 года в проект, составляет 4 (30,8%);

2.8. Доля учебных кабинетов начальных классов, оснащенных автоматизированными рабочими местами для учителя, составляет 100%.
2.9. Охват детей в возрасте от 5 до 18 лет программами дополнительного образования (удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте от 5 до 18 лет) в 2013 году составил 46,5%.
3. Создание в общеобразовательных учреждениях условий для сохранения и укрепления здоровья детей:

3.1. За период с 2010 по 2013 год реконструировано 2сельские  школы;
3.2. С целью создания современной инфраструктуры общеобразовательных учреждений 2013 году обеспечено:

Доля обучающихся, которым предоставлены от 80% до 100% современных условий обучения (в общей численности обучающихся по основным программам общего образования), составляет 75,8% (2012 год – 56,44%, 2011 год – 47,2%);
доля зданий общеобразовательных учреждений, в которых обеспечена безбарьерная среда для детей с ограниченными возможностями здоровья от общего количества зданий общеобразовательных учрежденийв 2013 г составила21,05%(в 2012г -5%)
доля школ, в которых обустроены теплые санузлы, составляет 100%;

проведен капитальный ремонт в 7 школах(2013г-4, 2012г-1,2011г-2, в том числе заменены оконные блоки в 1 школе, обустроены кровли в 2, выполнен ремонт систем отопления в 1;
3.3. Закуплено технологическое оборудование для 8 школьных столовых, приобретено 26 единиц оборудования, в том числе плит электрических-3, холодильников бытовых – 4, столов кухонных – 7, моечных ванн – 6, что позволило увеличить долю общеобразовательных учреждений, имеющих современное технологическое оборудование в столовой, до 92%.

4. Развитие районной системы оценки качества:

4.1. Решена задача обеспечения открытости информации о качестве образования для широкого круга общественности. 100% школ района имеют собственные сайты в сети Интернет, на которых ежегодно размещаются публичные доклады об образовательной и финансово-хозяйственной деятельности. Развивается единое информационно-образовательное пространство края через реализацию проекта «Сетевой край. Образование», систему оказания государственных и муниципальных услуг в сфере образования в электронном виде, в том числе предоставление информации родителям с использованием электронного дневника и журнала.

4.2. Проведена серия семинаров по теме организации, проведения, анализа и использования результатов оценочных процедур, с целью формирования культуры оценки качества в области измерений, анализа и использования результатов оценочных процедур в которых приняли участие более 100 педагогов района.

4.3. Создана районная стратегическая команда по координации развития системы оценки качества образования. В ее состав вошли руководители образовательных учреждений, работники комитета по образованию и делам молодёжи, которые разрабатывают и апробируют процедуры оценки качества образования, в том числе самооценку. . 

5. Развитие принципа государственно-общественного управления образованием:

5.1. Во всех общеобразовательных учреждениях, при Комитете по образованию и делам молодёжи успешно работают органы государственно-общественного управления, участвующие в коллективной выработке решений по ключевым вопросам образования.
5.2. В 2013 г в районе создан профессиональное объединение молодых педагогов

5.3. Доля общеобразовательных организаций, в которых созданы и действуют коллегиальные органы управления, представляющие все категории участников образовательных отношений (управляющий совет), составляет 100%.

5.4. Совершенствуется такая форма государственно-общественного управления как «образовательные округа», которые работают в крае с 2008 года.В районе 2 образовательных округа.

5.5. Существенно повысилась доступность для потребителей информации о деятельности образовательных организаций через повышение качества ведения официальных сайтов, аналитических отчетов образовательных организаций, развитие системы «Сетевой край. Образование».

Таблица 2

Объемы финансирования мероприятий комплекса мер по модернизации 

в 2013 году общего образования вМихайловском районе, тысячи рублей 

	№ п/п
	Образовательное учреждение
	Оплата интернет-трафика
(руб)
	Приобретение учебной литературы
(руб)
	Ремонт
(руб)
	Курсы повышения квалиф.
(руб)
	Итого по ОУ
(руб)

	1. 
	Михайловская СОШ №1
	17 500
	220 735
	-
	22 120
	260 355

	2. 
	Михайловская СОШ №2
	-
	63 356
	309 900
	33 360
	406 616

	3. 
	Заозерная СОШ
	-
	62 345
	-
	6 150
	68 495

	4. 
	Михайловский лицей
	17 500
	70 402
	-
	43 250
	137 442

	5. 
	Ракитовская СОШ
	-
	93 012
	-
	7 360
	100 372

	6. 
	Назаровская СОШ
	-
	16 850
	-
	8 340
	25 190

	7. 
	Полуямская СОШ
	-
	26 960
	2 731 600
	20 680
	2 779 240

	8. 
	Ащегульская СОШ
	-
	13 143
	285 700
	20 000
	318 843


	9. 
	Бастанская СОШ
	-
	37 744
	-
	11 600
	49 404

	10. 
	Николаевская СОШ
	-
	32 689
	-
	-
	32 689

	11. 
	Неводская СОШ
	-
	6 066
	258 000
	-
	264 066

	12. 
	Малиновоозерская СОШ
	-
	94 023
	-
	21 390
	115 413

	13. 
	Малиновоозерская ООШ
	-
	25 275
	-
	-
	25 275

	
	Всего:
	35 000
	762 600
	3 585 200
	200 600
	4 583 400


Финансовые средства указаны в соответствии с постановлением Администрации Алтайского края от 31.12.2013 № 723.

В районе  модернизация общего образования осуществлялась   на основании Комплекса мер, утвержденного постановлением Администрации Михайловского района от 9 апреля 2013г №189/ и Плана по реализации мероприятий по модернизации общего образования Михайловского муниципального района в 2013 году, утвержденного  приказом  Комитета по образованию и делам молодёжи Администрации Михайловского района  « 9  »   апреля  2013г №109/1-Р .В 2013 году на модернизацию было направлено с дополнительным финансированием 5млн 696 тыс 100 руб средств были направлены на:   ремонт ,приобретение компьютерное оборудование и оргтехники для введения ФГОС, курсы повышения квалификации ,приобретение учебной литературы, оплата интернет-трафика ,приобретение  мебели и технического оборудования для школьных столовых. 

    Все взятые обязательства по достижению значений показателей результативности комплекса мер по модернизации общего образования выполнены. Израсходовано 5млн625тыс 600руб
   Произведен ремонт на общую сумму 3 515 200 руб ,в том числе :кровли  МКОУ «Полуямская СОШ»,кровли , замена окон ,ремонт двух групп в МКДОУ «Михайловский детский сад №1»,ремонт кровли ,замена окон ,ремонт здания МКДОУ»Михайловский детский сад №6»,строительство туалетов  в МКОУ «Ащегульская СОШ « ,»Михайловская СОШ №2»,МКОУ «Неводская ООШ». 

Приобретено компьютерной техники  и оборудования для реализации ФГОС ООО и начального общего образования на 652 500 руб

Приобретено  мебели и технического оборудования для школьных столовых на сумму 327 000 руб

100% школьных библиотек  пополнели фонды учебниками и художественной литературой затрачено 895 800 руб

На Увеличение пропускной способности и оплата интернет-графика израсходовано 35000 тыс рублей

Повышение квалификации 200 107 рублей

Информирование педагогической и родительской общественности осуществляется через газету  «Сельская правда»,сайт Комитета по образованию и делам молодёжи, сайты общеобразовательных учреждений, телевидение МТВ+.

Дорожная карта реализуется в соответствии с показателями 2013 г.

Достижение новых качественных образовательных результатов:

Чис​ленность обучаю​щихся организаций общего образования, обучающихся по ФГОС началь​ного общего обра​зования:

2013 год – план 75,1% факт-77,98%

100 % учителей начальных классов, реализующих ФГОС, прошли курсы повышения квалификации; 

Во всех школах основ​ная образователь​ная программа НОО система оценки качества НОО которых при​ведена в соответ​ствие с требовани​ями ФГОС приведена в соответствие с требованиями ФГОС ;

Среднее количество часов в неделю плана внеурочной деятельности – 7,в том числе за счет бюджетных средств 5,61

Реализация Комплекса мер позволила обеспечить повышение доступности получения школьниками качественных образовательных услуг независимо от места их проживания и достижение следующих эффектов:

отмечается положительное отношение общественности к происходящим процессам модернизации образования;

выросло число публикаций в СМИ, позитивно отражающих происходящие в районной  системе образования изменения;

увеличилась посещаемость сайта Комитета по образованию и делам молодёжи ,отражающих инновационную деятельность в сфере образования;

система аттестации педагогических и руководящих работников, выстроенная в районе , повысила мотивацию педагогов к аттестации и повышению квалификации; 
выросла доля инвестиционных проектов, позволяющих улучшить условия обучения, в которых участвуют школы района;

отмечается повышение качества подготовки выпускников школ: улучшатся ре​зультаты вы​пускников школ, показатель «Отношение среднего балла ЕГЭ( в расчёте на один предмет) в 10 %с лучшими результатами к среднему баллу ЕГЭ в ( в расчёте на один предмет) в 10 %с худшими  результатами,. В 2013 году значение этого показателя  составило по району 1,37 по плану было 1,63
охват старшеклассников профильным обучением в 2013-2014 учебном году составил 100 %
Раздел II. 

Меры по модернизации общего образования 

в Михайловском районе  в 2014 году

В целях создания равных возможностей для получения современного качественного образования Комплекс мер на 2014 год предусматривает реализацию следующих мероприятий:

1. По развитию кадрового ресурса: 
продолжение реализации комплекса мер, обеспечивающего привлечение молодых педагогов в малокомплектные общеобразовательные учреждения, в том числе по решению социальных проблем педагогов (обеспечение жильем, оздоровление педагогов и др.), обучения в форме наставничества, стажировок, обмена опытом и др.;

подготовка к введению стандартов профессиональной деятельности для педагогов и руководителей образовательных организаций и основанных на них систем оплаты труда и аттестации; 

обеспечение развития кадрового потенциала корпуса руководителей школ через реализацию проекта «Школа практического менеджмента», проведение мероприятий по введению эффективного контракта;

повышение психолого-педагогической компетентности руководящих и педагогических работников системы образования района;

формирование новых моделей педагогической карьеры и сопровождения профессионального развития;

разработка и внедрение модели управления непрерывным образованием педагогических и управленческих кадров; 

обеспечение подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогических и управленческих кадров, соответствующих задачам развития системы образования Михайловского района ;

 совершенствование системы стимулирования инновационной деятельности педагогов, включающей развитие оценки качества их труда, НСОТ и процедуру аттестации;

распространение созданной в модели персонифицированного повышения квалификации, электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, сетевых форм освоения образовательных программ повышения квалификации работников образования на все организации ДПО;

проведение районных и участие в краевых конкурсах профессионального мастерства (предоставление денежного поощрения лучшим педагогическим работникам, присуждение премии Губернатора Алтайского края имени С.П.Титова, «Учитель года Алтая», «Сердце отдаю детям», и др.);

2. По созданию в общеобразовательных учреждениях условий, соответствующих требованиям ФГОС: 

продолжение работы по комплексному обеспечению введения ФГОС общего образования, оснащению школ необходимым оборудованием для реализации ФГОС, выравниванию условий для получения качественного образования во всех школах, в том числе малокомплектных, поддержка школ, работающих в сложных социальных условиях, определенных по результатам ЕГЭ;

развитие электронного обучения, дистанционного образования, сетевых форм реализации образовательных программ образовательными организациями, прежде всего в школьных округах;

развитие информатизации образования, единой образовательной информационной  среды  системы  образования,  в  том  числе  подключение школ  к  высокоскоростному  доступу  к  сети  Интернет,   развитие автоматизированной информационной системы «Сетевой край. Образование»; 

продолжение работы по разработке и внедрению программ духовно-нравственного развития, воспитания и социализации обучающихся;

увеличение охвата детей в возрасте от 5 до 18 лет программами дополнительного образования детей;

внедрение механизмов обеспечения доступным и качественным  дополнительным образованием детей и молодежи, независимо от места проживания, состояния здоровья, социального положения семьи и других факторов, реализация механизмов обеспечения занятости детей «группы риска»; 

интеграция образовательных организаций общего и дополнительного образования с целью реализации федеральных государственных образовательных стандартов;
3. По созданию в общеобразовательных учреждениях условий для сохранения и укрепления здоровья детей:

повышение эффективности деятельности общеобразовательных учреждений по формированию здорового и безопасного образа жизни, внедрение электронного мониторинга «Паспорт здоровья общеобразовательной организации»;

   улучшение качества питания школьников, в том числе за счет расширения ассортимента продукции, обогащения витаминами и микронутриентами.

4. По развитию районной  системы оценки качества образования:

оптимизация системы документооборота и сбора информации, в том числе  путем  совершенствования  системы  мониторинга  качества  образования;

продолжение работы по формированию культуры оценки качества образования посредством повышения квалификации кадров системы образования в области измерений, анализа и использования результатов оценочных процедур;

развитие механизмов внешней и внутренней оценки (самооценки) качества образования, государственно-общественной оценки качества образования и государственно-общественного управления через включение в оценочные процедуры потребителей образовательных услуг, участников образовательного процесса;

формирование независимой системы оценки качества работы образовательных организаций с участием общественных организаций, включая определение критериев эффективности работы, привлечение к оценке качества внешних заинтересованных лиц и организаций (общественных и общественно-профессиональных экспертов и организаций);

создание системы управления качеством образования;

создание  условий  для  обеспечения  потребителей  достоверной  информацией  по  ключевым  вопросам  качества  образовательных  услуг,  в том  числе  посредством  участия  в  проекте  «Социальный  навигатор»,  реализуемом  российским  информационным  агентством  новостей  (РИА  Новости);

совершенствование процедур проведения государственной итоговой аттестации, в том числе обучение и сертификация членов предметных комиссий ЕГЭ в качестве ведущих, старших и основных экспертов, повышения информационной безопасности при доставке экзаменационных материалов, введение в штатный режим государственной итоговой аттестации для выпускников 9 классов в новой форме; 

5. По развитию принципа государственно-общественного управления образованием:

создание условий для распространения моделей государственно-общественного управления образованием;

обучение и повышение квалификации педагогических и управленческих работников системы образования по государственно-общественному управлению образованием;

поддержка деятельности профессиональных сообществ и саморегулируемых организаций в сфере образования.

Таблица 3
Планируемые значения показателей результативности 

реализации комплекса мер по модернизации общего образования 

Михайловского района на конец 2014 года 

	№
п/п
	Наименование показателя результативности 

реализации комплекса мер
	Значение показателя результативности 

на конец 2014 года

	По развитию кадрового ресурса

	1. 
	Доля руководящих и педагогических работников государственных (муниципальных) общеобразовательных организаций, своевременно прошедших повышение квалификации или профессиональную переподготовку в соответствии с ФГОС, в общей численности руководящих и педагогических работников организаций общего образования детей (%)
	99,8

	2. 
	Доля учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций (%)
	11,0

	3. 
	Количество педагогических работников организаций образования, прошедших лечение в санаторно-курортных организациях, расположенных на территории Алтайского края, за счет средств краевого бюджета 
	3

	По созданию в общеобразовательных учреждениях условий, 

соответствующих требованиям ФГОС

	4. 
	Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам, в общей численности школьников (%): 
	41

	4.1.
	начальное общее образование (%)
	100

	4.2.
	основное общее образование (%)
	1.2

	4.3.
	среднее общее образование (%)
	-

	5. 
	Доля старшеклассников, обучающихся по профильным образовательным программам (%)
	100

	6. 
	Доля выпускников государственных (муниципальных) общеобразовательных организаций, не сдавших единый государственный экзамен, в общей численности выпускников государственных (муниципальных) общеобразовательных организаций (%) 
	1,6

	7. 
	Доля обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования (%)
	44

	8. 
	Доля государственных (муниципальных) общеобразовательных организаций, включенных в единую информационную образовательную среду (%)
	90

	9. 
	Доля государственных (муниципальных) обще-образовательных организаций, обеспеченных выходом в Интернет на скорости не ниже 512 кбит/с (%)
	100

	10. 
	Доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся, в общей численности общеобразовательных учреждений (%)
	30,8

	11. 
	Доля  школьников,  обучающихся  по  образовательным программам, включающим программы духовно-нравственного  развития,  воспитания  и  социализации  обучающихся (%)
	43

	12. 
	Удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте от 5 до 18 лет
	52

	По созданию в общеобразовательных учреждениях условий для сохранения и 

укрепления здоровья детей

	13. 
	Доля обучающихся муниципальных общеобразовательных организаций, которым предоставлена возможность обучаться в современных условиях, в общей численности обучающихся (%)
	75,8

	По развитию районной системы оценки качества образования

	14. 
	Доля муниципальных общеобразовательных организаций, предоставляющих потребителям доступ к информации о своей деятельности на официальных сайтах (%)
	100

	По развитию принципа государственно-общественного управления образованием

	15. 
	Число уровней образования, на которых реализуются механизмы внешней оценки качества образования
	3


Реализация Комплекса мер в 2014 году позволит обеспечить достижение в Михайловском  следующих результатов:

1. В сфере развития кадрового ресурса:

достижение уровня средней заработной платы педагогических работников общего образования на уровне средней заработной платы в регионе;

сохранение доли руководящих и педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций, своевременно прошедших повышение квалификации или профессиональную переподготовку в соответствии с ФГОС, в общей численности руководящих и педагогических работников организаций общего образования детей на уровне 99,8%; 

доля педагогических работников, имеющих первую и высшую квалификационную категорию и прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности, в общей численности педагогических работников 47,1%;
удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций 11 %;
количество педагогических работников, прошедших лечение за счет средств краевого бюджета в санаторно-курортных учреждениях Алтайского края – 3 человека.

2. В сфере создания в общеобразовательных учреждениях условий, соответствующих требованиям ФГОС: 

переход всех школ на ФГОС начального общего образования, реализация ФГОС основного общего образования в 5 кл в МКОУ « Малиновоозёрская средняя общеобоазоватеельная школа»
доля старшеклассников, обучающихся по профильным образовательным программам  100%;

создание развивающейся информационно-образовательной среды, предполагающей наличие в каждой школе комплекта мультимедийного, интерактивного оборудования для обучения с использованием электронных образовательных ресурсов;

доля кабинетов начальных классов, оснащенных автоматизированными рабочими местами, включающими компьютер и мультимедийное оборудование 100%

обеспечение всех школьников бесплатными учебниками;

увеличение доли школьников, обучающихся по образовательным программам, включающим программы духовно-нравственного развития, воспитания и социализации обучающихся, до 43%;

увеличение доли детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте от 5 до 18 лет, до 52%.

3. В сфере создания в общеобразовательных учреждениях условий для сохранения и укрепления здоровья детей:

увеличение доли обучающихся муниципальных общеобразовательных организаций, которым предоставлена возможность обучаться в современных условиях, в общей численности обучающихся, до 75,8%;

увеличение охвата горячим питанием школьников до 96,2%;

увеличение охвата двухразовым горячим питанием обучающихся до 21%;

увеличение количества школьников, осуществляющих социально-значимую деятельность по пропаганде здорового образа жизни и профилактике наркомании, до 23%;

4. В сфере развития районной  системы оценки качества образования: 

на 3 уровнях образования будут действовать механизмы внешней оценки качества образования;

повышение объективности и независимости процедур аттестации педагогических работников на основе комплексной оценки профессиональной компетентности;
100 % образовательных организаций будут обеспечивать потребителям доступность информации о своей деятельности на официальных сайтах;

охват независимыми процедурами оценки качества образования не менее 50% образовательных организаций района
5. В сфере развития принципа государственно-общественного управления образованием:
повышение доли специалистов преподавательского и управленческого корпуса системы дошкольного и общего образования, обеспечивающих распространение современных моделей доступного и качественного образования, а также моделей муниципальных образовательных систем, обеспечивающих государственно-общественный характер управления образованием, от общего числа специалистов преподавательского и управленческого корпуса системы дошкольного и общего образования до 50%;

повышение доли учителей, участвующих в деятельности профессиональных сетевых сообществ и саморегулируемых организаций, и регулярно получающих в них профессиональную помощь и поддержку, от общей численности учителей до 67%;

Раздел III. 

Описание основных направлений модернизации общего 

образования в Михайловском районе до 2020 года

Для решения задач Государственной программы «Развитие образования в Российской Федерации» на 2013 - 2020 годы в Алтайском крае планируется реализация следующего комплекса мер: доведение среднего уровня заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций до 100 % от средней заработной платы в Алтайском крае; 

разработка и введение норматива подушевого финансирования психолого-педагогического сопровождения развития (образования) талантливых детей в общеобразовательных организациях;

введение стандартов профессиональной деятельности для педагогов и руководителей образовательных организаций и основанных на них систем оплаты труда и аттестации; 

формирование новых моделей педагогической карьеры и сопровождения профессионального развития;

поддержка деятельности профессиональных сообществ и саморегулируемых организаций в сфере образования;

продолжение реализации мер, направленных на привлечение и закрепление в образовательных организациях лучших выпускников вузов (в том числе непедагогических) и талантливых специалистов;

обеспечение социальных гарантий педагогам, в том числе обеспечение жильем, санаторно-курортным лечением;

доведение доли учащихся, обучающихся в современных условиях, до 80%;

обеспечение всем детям дошкольного возраста возможности получения предшкольной подготовки в различных формах; 

создание системы сред и сервисов для удовлетворения разнообразных образовательных запросов населения и подрастающего поколения, поддержки самообразования и социализации; 

развитие в сельской местности сети школ, имеющей сложную структуру, включающую соединенные системой дистанционного образования базовые школы . Многие сельские школы станут интегрированными социально-культурными учреждениями и организациями, выполняющими не только функции образования, но и иные социальные функции (культуры и спорта, социального обслуживания и др.);

вовлечение школьников в социальную практику, обеспечение им доступа к информации о потенциальных возможностях саморазвития, поддержки научной, творческой и предпринимательской активности; 
развитие дистанционного образования, распространение тьюторства и информационно-консультационных сервисов (навигаторов) с целью достижения качественно нового уровня индивидуализации образования;

развитие неформального (вне организаций дополнительного образования детей) и информального образования (сеть Интернет, кино, ТВ), в том числе через поддержку медийно-социальных просветительских проектов; 

стимулирование развития территориальных социокультурных сред для социализации и развития детей и подростков;

совершенствование  системы  оплаты  труда  категорий  работников,  определенных  Указом  Президента  Российской  Федерации  от  07.05.2012  № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»;

введение эффективного контракта в образовании;

информационное сопровождение мероприятий модернизации общего образования. 

Основными механизмами модернизации общего образования являются:

1. Развитие кадрового потенциала системы образования, расширение возможности участия работников в управлении образовательными организациями. 

2. Открытость образовательных организаций и органов управления образованием всех уровней, расширение полномочий органов государственно-общественного управления.

3. Совершенствование финансовых механизмов через дифференцированное финансовое обеспечение государственных (муниципальных) заданий образовательных организаций с учетом реализуемых образовательных программ общего образования.

4. Обеспечение удовлетворительного уровня инфраструктуры образовательных организаций в соответствии с ФГОС, которая включает основные виды благоустройства, свободный высокоскоростной доступ к современным образовательным ресурсам и сервисам сети Интернет, спортивные сооружения. 

